Code of Conduct
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Die Fruchtsaftindustrie ist global aufgestellt. Sie sieht sich in der Verantwortung
daflir, dass die Produktionsprozesse weltweit sozialvertraglich gestaltet werden.
Unsere Branche hat sich aus diesem Grund im Jahr 2007 einen Verhaltenskodex
gegeben. Der Code of Conduct (CoC) der Fruchtsaftindustrie schreibt fest, wel-
che sozialen und 6kologischen Mindeststandards in den Mitgliedsbetrieben einge-
halten werden mussen.

Kernpunkte des CoC sind Arbeitszeitrege-
lungen, die Zahlung angemessener Lohne,
das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit
sowie das Diskriminierungsverbot. Aber auch
Fragen der Arbeitssicherheit und der Ver-
sammlungsfreiheit werden geregelt.

Aspekte der o©Okologischen Nachhaltigkeit L5
sind ebenfalls erfasst. Konkrete Anforderungen 2
an das Management, wie die Festlegung von
Verantwortlichkeiten und von Prozessablaufen,
sollen die Umsetzung der Mindeststandards ge-
wahrleisten.
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Mit der Unterzeichnung verpflichten sich die Lieferanten zur Einhaltung des CoC.
Die Uberpriifung der Ubereinstimmung mit den Mindeststandards erfolgt wéhrend
der regularen Betriebskontrollen. Damit erflillen unsere zertifizierten Betriebe die
Wiinsche und Anforderungen ihrer Kunden sowie des Verbrauchers.

Seit April 2008 kooperiert die SGF mit der Organisation GLOBALGAP. GLOBAL-

GAP ist eine privatwirtschaftliche Organisation, die weltweit freiwillige Standards
zur Zertifizierung von landwirtschaftlichen Produkten setzt.
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SGF empfiehlt den Mitgliedern, ihre Produkte vorzugsweise von GLOBALGAP zer-
tifizierten landwirtschaftlichen Produzenten zu beziehen. Mit dieser Empfehlung,

von ihren Fruchtlieferanten die GLOBALGAP Zertifizierung zu verlangen, vervoll- i & /4
sténdigen wir unsere Kontroll- \\\ |
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nun ein Qualitatssicherungspro-
gramm, das vom Obstbaum bis
in die Flasche reicht.




